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De oprichting van de Defensie Gezondheidszorg Organisatie (DGO) omvat  zeven deelprojecten die bestaan uit: de 

oprichting van de staf DGO, het Eerstelijns Gezondheidszorg Bedrijf (EGB), het Tweedelijns Gezondheidszorg 

Bedrijf (TGB), de Defensie Tandheelkundige Dienst (DTD), reorganisaties van het Instituut Defensie 
Geneeskundige Opleidingen (IDGO), het Coördinatiecentrum Expertise Arbeidsomstandigheden en Gezondheid 

(CEAG), het Militair Geneeskundig Logistiek Centrum (MGLC) en de Militaire Geestelijke Gezondheidszorg (MGGZ).   
Daarnaast vindt bij de Operationele Commando’s onder andere een herinrichting van de Role 1 en 2 plaats. 

 

Inleiding 

Er is in de afgelopen tijd veel werk verzet op het gebied van de reorganisatie van de Defensie Gezondheidszorg 

Organisatie. Voor het Eerstelijns gezondheidszorg Bedrijf (EGB) en de Defensie Tandheelkundige Dienst zijn 

inmiddels concept plannen opgesteld en commentaren verwerkt. Alle reden om u door middel van deze 

nieuwsbrief te informeren over de voortgang van de reorganisatie.  

 

Oprichting staf Defensie Gezondheidszorg Organisatie 

Op 18 september hebben we een positief advies ontvangen van de Tijdelijke Reorganisatie Medezeggenschap 

Commissie (TRMC) op de vorming van staf DGO. Het Voorlopig Reorganisatie Plan (VRP) is met het TRMC advies 

aangeboden aan Commandant CDC en zou vorige week donderdag behandeld worden in de werkgroep 

Reorganisatie (WG REO). De WG REO is een overleg tussen Defensie en de bonden. Op de agenda stond onder 

andere het VRP van staf DGO. Donderdag is echter aangegeven dat de behandeling van reorganisatieplannen die 

voortkomen uit de beleidsbrief is opgeschort. Reden voor deze vertraging is dat er tussen Defensie en de bonden 

nog geen sluitende afspraken zijn gemaakt over de actualisatie van het URD (Uitvoering Reorganisaties Defensie) 

en de BBO (Begeleidings- en Bemiddelingsorganisatie). 

 

Voortgang oprichting van het EGB en de DTD 

In de vorige DMG nieuwsbrief was vermeld dat we vertraging verwachtten voor de oprichting van het EGB en de 

DTD. Het cVRP en de functievergelijkingstabel van het EGB zijn aangepast aan het commentaar van de OPCO’s en 

behandeld in het platform CDC. Vandaag, maandag 8 oktober, heeft het Hoofd Defensie Eenheid (HDE) een 

overleg gehad met de TRMC over het EGB.  
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De TRMC van de DTD heeft een pré-advies op hoofdlijnen opgeleverd. In een driedaagse bijeenkomst heeft het 

TRMC het pré-advies verder uitgewerkt.  Het advies op hoofdlijnen wordt op donderdag 11 oktober besproken met 

de HDE. Vervolgens wordt het cVRP met het definitieve pre-advies van de TRMC aangeboden aan commandant 

CDC voor verdere beoordeling.   

 

Reorganisatie Militair Geneeskundig Logistiek Centrum (MGLC) 

De invloed van SAP en sourcing 

Voor het  MGLC  is in februari dit jaar een beleidsvoornemen goedgekeurd. Daarin is een planning opgenomen 

waarin is beschreven dat de reorganisatie van het MGLC in februari 2013 wordt afgerond. Een aantal 

ontwikkelingen hebben invloed op de reorganisatie. Zodanig, dat de manier van reorganiseren en de planning 

opnieuw wordt bekeken. Het gaat om een tweede uit te voeren sourcingonderzoek, deze keer over de volledige 

geneeskundige logistiek. Daarnaast is de invoering van SAP van invloed. In voorbereiding op de reorganisatie van 

het MGLC is door leden van het projectteam een eerste sourcingonderzoek uitgevoerd. Inmiddels heeft de 

projectgroep een sourcingadvies aangeboden aan commandant CDC. Delen van dit advies worden gebruikt bij het 

vervolg van de reorganisatie. 

 

Invoering van SAP  

Het MGLC levert farmaceutische artikelen en militair geneeskundige uitrustingen, goederen en 

(onderhouds)diensten voor de Nederlandse krijgsmacht, over de gehele wereld. Afgelopen jaar is hard gewerkt 

aan het invoeren van het geneeskundig assortiment in het softwaresysteem SAP. Door het gebruik van SAP 

kunnen onder andere de bestellingen en leveringen verder geautomatiseerd worden. Naar verwachting gaat SAP 

in de eerste week van december ‘live’. Welke effecten SAP heeft op de organisatie en dus de reorganisatie blijkt  

pas na de implementatie goed vast te stellen.  Zo is het mogelijk dat bijvoorbeeld het werken met SAP andere 

eisen stelt aan medewerkers. En de automatisering van een deel van de werkzaamheden, heeft misschien 

gevolgen voor de bedrijfsvoering van het MGLC. De uitkomsten van die analyse bepalen voor een deel hoe het 

MGLC in de toekomst moet worden ingericht.  
 
 

Toevoeging GIT-capaciteit 

Begin 2013 worden de herstelcompagnieën van CLAS opgeheven. Het is de bedoeling dat de geneeskundige 

instrumentatie technici (de zogenaamde GIT-ers) van DMO en CLAS worden opgenomen in het MGLC. Omdat de 

planning van de reorganisatie MGLC door de invloed van SAP en sourcing opnieuw moet worden bekeken moet 

ook naar een oplossing gezocht voor de overdracht van de GIT-capaciteit naar het MGLC.  

 

Tweedelijns Gezondheidszorg Bedrijf (TGB) 

In de CDC-raad van vorige week is er een akkoord gegeven op het concept beleidsvoornemen TGB. Kolonel Tony 

Bek is aangesteld als projectmanager voor het Tweedelijns Gezondheidszorg Bedrijf (TGB).  

 

Colofon 

Dit is een uitgifte van het programmabureau Defensie Gezondheidszorg Organisatie.  

Contactpersoon: Cynthia den Blanken (cjm.d.blanken@mindef.nl) 

 


